
LVR-Klinik Bonn
Personal und Recht
Kaiser-Karl-Ring 20, 53111 Bonn, Tel 0228 551 - 2736
www.klinik-bonn.lvr.de; www.lvr.de
rkbn.personalabteilung@lvr.de

   Noch Fragen?
Ihr Ansprechpartner: Herr Udo Glimm

Tel.:  0228 551 - 2736

Fax:  0228 551 - 3087

Mail:  udo.glimm@lvr.de
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      Perspektiven nach der Ausbildung
 » Arbeiten in Betrieben des Elektrotechnikerhand-

werks, z. B. Unternehmen, die Beleuchtungs- und 

Signalanlagen installieren.

 » Fortbildung/Weiterbildung zur/zum Elektrotechnik-

meisterin/Elektrotechnikmeister

 » Weiterbildung zur technischen Fachwirtin oder zum 

technischen Fachwirt

 » Studium zum Bachelor of Engineering (bei Hoch-

schulzugangsberechtigung)

      Ausbildungsbeginn & Bewerbungsfrist
Ausbildungsbeginn ist der 1. August jedes Jahres. Bewer-

bungen können bis zum 15. Dezember des Vorjahres ein-

gereicht werden.

   Notwendige Bewerbungsunterlagen
 » Bewerbungsanschreiben

 » Tabellarischer Lebenslauf

 » Aktuelle Zeugnisse

 » Praktikumsbescheinigung (falls vorhanden)

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

bewerbung.klinik-bonn@lvr.de 

oder 

LVR-Klinik Bonn, Personal und Recht,

Kaiser-Karl-Ring 20, 53111 Bonn

Ausbildung zur Elektronikerin 
und zum Elektroniker

Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

LVR-Klinik Bonn
Akademisches Lehrkrankenhaus 
der Universität Bonn



Ausbildung zur Elektronikerin/zum Elektroniker
(Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik)

In diesem Beruf planen und installieren Sie elektrotechni-

sche Anlagen, z. B. zur Energieversorgung von Gebäuden. 

Ferner nutzen bzw. erstellen Sie spezielle Steuerungs-

programme, um Systeme zu prüfen und zu warten sowie 

Störungen zu ermitteln. Sie sind bei der Modernisierung 

von Systemen im Einsatz, wobei durch die rasante tech-

nische Entwicklung von Ihnen eine hohe Lernbereitschaft 

erwartet wird. 

Als Elektronikerin/Elektroniker müssen Sie mit äußerster 

Sorgfalt vorgehen, da die stromführenden Bauteile bei 

Unachtsamkeit gefährlich sein können.

  Anforderungsprofil
 » Ein guter Hauptschulabschluss oder ein mittlerer 

Bildungsabschluss

 » Gute Mathematikkenntnisse

 » Flexibilität und Teamfähigkeit

 » Handwerkliches Geschick

 » Umsicht und Sorgfalt

 » Lernbereitschaft

 » Verständnis für technische Zusammenhänge

 » Verantwortungsbewusstsein

 » Kunden- und Serviceorientierung

  Ausbildungsdauer und Vergütung
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre. Die monatliche 

Ausbildungsvergütung beträgt nach dem Tarifvertrag für 

Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD):

1. Ausbildungsjahr 1.018,26 Euro

2. Ausbildungsjahr 1.068,20 Euro

3. Ausbildungsjahr 1.114,02 Euro

4. Ausbildungsjahr 1.177,59 Euro

Nach Maßgabe des Vermögensbildungsgesetzes in seiner 

jeweiligen Fassung erhalten Auszubildende eine vermögens-

wirksame Leistung sowie 30 Urlaubstage nach TVAöD 

jährlich.

Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungs-

verhältnis stehen, haben Anspruch auf eine attraktive,  

tariflich geregelte Jahressonderzahlung.

 Rechtsgrundlage und Ausbildungsform
Die Ausbildung zur/zum Elektronikerin bzw. Elektroniker ist 

nach der Handwerksordnung (HwO) sowie dem Berufsbil-

dungsgesetz (BBiG) ein staatlich anerkannter Ausbildungs-

beruf, der in dualer Form verläuft. Das bedeutet, dass der 

praktische Teil der Ausbildung im Ausbildungsbetrieb und 

der theoretische Teil in der Berufsschule absolviert wird. Die 

Ausbildung endet mit der Gesellenprüfung.

Alle weiteren berufsspezifischen Inhalte sind dem Ausbil-

dungsrahmenplan zu entnehmen.

Die Ausbildung wird durch unsere Ausbilderinnen und Aus-

bilder begleitet, die Sie gerne anleiten und unterstützen, aber 

auch Wert auf selbstständiges Arbeiten legen. 

  Warum die LVR-Klinik Bonn?
Die LVR-Klinik Bonn ist eine moderne Fachklinik für Psy-

chiatrie, Psychotherapie und Neurologie mit mehr als 

800 Behandlungsplätzen. Über 1.600 Beschäftigte in acht 

Abteilungen kümmern sich um psychisch oder neurologi-

sche erkrankte Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Die Klinik gehört zum Landschaftsverband Rheinland 

(LVR), mit insgesamt rund 19.000 Beschäftigten, 41 Schu-

len, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, 

drei Heilpädagogischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtun-

gen und dem Landesjugendamt. Der LVR ist ein moderner 

und sozial engagierter Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes.

Alles Weitere über die LVR-Klinik Bonn und den Land-

schaftsverband Rheinland finden Sie unter:

 

www.klinik-bonn.lvr.de     

www.lvr.de

LVR-KLINIK BONN


