
LVR-Klinik Bonn
Personal und Recht
Kaiser-Karl-Ring 20, 53111 Bonn, Tel 0228 551 - 2736
www.klinik-bonn.lvr.de; www.lvr.de
rkbn.personalabteilung@lvr.de

   Noch Fragen?
Ihr Ansprechpartner: Herr Udo Glimm

Tel.:  0228 551 - 2736

Fax:  0228 551 - 3087

Mail:  udo.glimm@lvr.de
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      Perspektiven nach der Ausbildung
 » Arbeiten in Apotheken und Krankenhausapotheken 

sowie im pharmazeutischen Großhandel

 » Arbeiten in Behörden, bei Ämtern und Krankenkassen

 » Pharmaziestudium an einer Universität (bei entspre-

chenden Voraussetzungen)

      Ausbildungsbeginn & Bewerbungsfrist
Ausbildungsbeginn ist der 1. August jedes Jahres. Bewer-

bungen können bis zum 15. Dezember des Vorjahres ein-

gereicht werden.

   Notwendige Bewerbungsunterlagen
Für die schriftliche Bewerbung bitte einreichen:

 » Bewerbungsanschreiben

 » Tabellarischer Lebenslauf

 » Aktuelle Zeugnisse

 » Praktikumsbescheinigung (falls vorhanden)

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

bewerbung.klinik-bonn@lvr.de

oder

LVR-Klinik Bonn, Personal und Recht,

Kaiser-Karl-Ring 20, 53111 Bonn

Ausbildung zur/zum 

Pharmazeutisch-Kaufmännischen 

Angestellten (PKA)

LVR-Klinik Bonn
Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universität Bonn



Ausbildung zur/zum Pharmazeutisch-
Kaufmännischen Angestellten

In diesem Beruf sind Sie meistens in Apotheken tätig. Dort 

verwalten und pflegen Sie den Bestand an Arzneimitteln 

und frei verkäuflichen Pharmaprodukten. Weitere Aufga-

ben sind die Finanzbuchhaltung, in der Sie Rechnungen 

erfassen und schreiben oder auch in der Beratung von 

Kunden für frei verkäufliche Pharmaprodukte.

Auch im Marketing sind Sie in Form von Werbung, Preis-

bildung und Sortimentsgestaltung und –präsentation tä-

tig. Dabei gilt es, sehr sorgfältig zu arbeiten und  verschie-

dene Gesetze zu beachten, um Leben und Gesundheit von 

Menschen nicht zu gefährden. 

  Anforderungsprofil
 » Ein guter Realschulabschluss oder ein guter mittle-

rer Bildungsabschluss

 » Gute Deutsch-, Mathematik- und Chemiekenntnisse

 » Verantwortungsbewusstsein und Sorgfältigkeit

 » Kommunikationsfähigkeit

 » Teamfähigkeit und Flexibilität

 » Interesse an administrativen Aufgaben und Abläufen 

 » Kundenorientierung

  Ausbildungsdauer und Vergütung
Die Ausbildung dauert drei Jahre. Die monatliche Ausbil-

dungsvergütung beträgt nach dem Tarifvertrag für Auszu-

bildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD):

1. Ausbildungsjahr 1.018,26 Euro

2. Ausbildungsjahr 1.068,20 Euro

3. Ausbildungsjahr 1.114,02 Euro

Nach Maßgabe des Vermögensbildungsgesetzes in seiner 

jeweiligen Fassung erhalten Auszubildende eine vermögens-

wirksame Leistung sowie 30 Urlaubstage nach TVAöD 

jährlich.

Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungs-

verhältnis stehen, haben Anspruch auf eine attraktive,  

tariflich geregelte Jahressonderzahlung.

 Rechtsgrundlage und Ausbildungsform
Die Ausbildung zur/zum Pharmazeutisch-Kaufmännischen 

Angestellten ist nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) ein 

anerkannter Ausbildungsberuf und verläuft in dualer Form. 

Das bedeutet, dass der praktische Teil im Ausbildungsbetrieb 

und der theoretische Teil in der Berufsschule absolviert wird. 

Die Ausbildung endet mit einer Prüfung vor der Apotheker-

kammer. 

Alle weiteren berufsspezifischen Inhalte sind dem Ausbil-

dungsrahmenplan zu entnehmen.

Die Ausbildung wird durch unsere Ausbilderinnen und Aus-

bilder begleitet, die Sie gerne anleiten und unterstützen, 

aber auch Wert auf selbstständiges Arbeiten legen. 

  Warum die LVR-Klinik Bonn?
Die LVR-Klinik Bonn ist eine moderne Fachklinik für Psy-

chiatrie, Psychotherapie und Neurologie mit mehr als 

800 Behandlungsplätzen. Über 1.600 Beschäftigte in acht 

Abteilungen kümmern sich um psychisch oder neurologi-

sche erkrankte Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Die Klinik gehört zum Landschaftsverband Rheinland 

(LVR), mit insgesamt rund 19.000 Beschäftigten, 41 Schu-

len, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, 

drei Heilpädagogischen Netzen, vier Jugendhilfeeinrichtun-

gen und dem Landesjugendamt. Der LVR ist ein moderner 

und sozial engagierter Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes.

Alles Weitere über die LVR-Klinik Bonn und den Land-

schaftsverband Rheinland unter:

 

www.klinik-bonn.lvr.de     

www.lvr.de

LVR-KLINIK BONN


